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MODIFICA DI STATUTO DI ASSOCIAZIONE

REPUBBLICA TTALIANA

glio, alle ore diciotto.

In Ragusa, nel mio Ufficio Notarile sito in via Roma n. 212

nel Ruolo del Collegio Notarile di Ragusa & Modica,

SONO PRESENTI I SIGNORI:

DI GREGORIO MARIA nata a Modica 11 21 novenbre 1959, ivi

Li§§QQVQuemilaquindici, 11 glorne ventotio del mese dl Lu-

Avanti me, Dr MICHELE OTT%VIANO Notalo 1n Ragusa, iscritto

2015

residente 1n via Nazicnale Modica - Ispica 1. 1 la quale in-

za della "UILA UIL" Territoriale di Ragusa, con sede In Mo~

terviene al presente atto nomn in proprio ma in rappresantan~

dica, Piazza Tommase Campalilla n.d {codice Eiscale
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GBMBUZZA SANDRO MARIA, nato a Scicli i1 25 aprile 1962, ivi ﬁ ﬁ_j%
- - O T NE . P ..__F;;.._MFL“_ e pul (R
B
residente in via Negrelli n.5, 11 quale interviene al pre- l(k:; 2 %
S i e et e e e R e _0(4'1,5. e
gente atto non in proprio ma in rappresentanza della | "UNIO-
NE PROVINCIALE AGRICOLTORI - CONFAGRICOLTURA con sede in
Ragusa, nella via Spampinato n.4 {codice fiscale
80005410883),
CARPINTIERT SALVATORE, nato a Ispica il 20 febbralo 1955, i-
vi residente in via Statale n.140/A, 11 guale interviens al
presente atto non in proprio ma In rappresentanza della
"FLAI-CGIL" Provinciale, con sede in Ragusa, Vico Cairoll n.




i Ragusa-Siracusa, con sede in Siracusa nella via dell’Arse-

| nale n. 22, (codice fiscale 93070140897);
; miciliato per la carica presso la sede della infrascritta

' non in proprio ma in rappresentanza della "FEDERAZIONE FPRO-

! VINCIALE COLDIRETTI", con sede in Ragusa nella via Psaumida

29, palazzo Cocim, (codice fiscale 92013690885),

: COSTANZO FRANCESCO, nato a Catanla 11 20 febbralo 1955, do-
i miciliato per la carica In Palermo, presso la sede della An-

frascritta Gonfederazione, il quale dichiara di intervenire

a quest’atto non in proprio ma In rappresentanza della

! "CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORIL" Associazlione Reglona-

le della Sicilla con sede In Palermo, nella via Remo Sandron

: p. 63, (codice fiscale 80020770824);

| CUTRALE SERGIO, nato a Comiso i1 3 ottobre 1960, domiciliato
| per la carica in Siracusa, presso la sede della infrascritta
| Federazione, 11 qugle dichiara di intervenire al presente

"'atto non in proprio ma in rappresentanza della "FAI-CLSL".

| CUNSOLO GIANFRANCO, nato a Niscemi 11 21 febbraio 1972, do-|

federazione, 11 quale dichiara di intervenire a dquest/atto

n.38 (codlce fiscale 80001490889),
Détti comparenti;iéelié cul identitd perscnale 1o Notalo so-
no céfﬁo, mi riéhiédoné di riéevere éuest'étto al éﬁaler pr§~
metfono:- B | : o -

- ¢he con étto a mic roglto del é aéésto édio, repertoric n.

o

146239, registrato i1 5 agosto 2010 al n. 2365, & stata co-




vVOoro e nell'attivazlone di un fondo assistenziale contrat-

- che tuttavia rispetto alla composizione originaria della

J——

stitulta tra le Organizzazioni Provinciall:

| CIALE AGRICOLTORT - CONFAGRICOLTURA', 'FEDERAZIONE PROVIN-

CIALE COLDIREITI", “CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI',

”FLAI—CGILi,)ﬁEA;—CISL“ e “QILA~UIL"{ una gs&ociazigpem deno-

minata "CASSA EXTRA LEGEM AGRICOLTURA RAGUSA" o, In sigla,

'C.E.L.A.R." con sede In Ragusa nella via del Mirtl n. 93,

con codice fiscale 92033610889

- che, secondo quanto richlesto dagli organisml nazionali di
categoria, occorre procedere ora alla trasformazione della

detta C E L A R

in un Ente Bilaterale Agricolo,

di meglio assicurare & conseguire l’oggetto Statutario con-

tuale Provinciale nonche nella garanzia al lavoratori

agri-
9 1

e quindi all'adozione di un nuove’ statuto,

Associazione, & venuta meno la Confederazione Italiana Agri~,

coltord di Ragusa che infattl ha cessato 1la propria atti—

. S VU0 DU PR - i e e

vita, e pero é stata 1nvitata a partecipare alla odierna as-~

semblea l'Associazione Regionale della stessa Confederazione

Ttallana Agricoltori, rappresentata a quest atto appunto dali

comparente Costanzo Francesco,

"UNIONE PROVIN-|

allo scopo

istente nella incentivazione delle politiche attive del la-

coli e florovivaisti di una integrazione salariale adeguata

[ e b

j

I ~ c¢he 1| comparenti tutti intendono pero mantenere la compo—

| sizione originaria della Assoclazionhe e quindi intendono ga-




AN

E rantire alla rappresentanza Territoriale della Confederazlio-

~ne Itallana Agricoltori la partecipazione all’Ente Bilatera- :

N ta "CASSA EXTRA LEGEM AGRICOLTURA RAGUSA" o In sigla

. sente atto sl allega sotto la lettera "A".

' tenders! parte altresi 1’Associazione Territoriale della

5 patoc alla costituzione dell’originario Ente "C.E.L.A.R."; e

. I comparent{ tutti danno atto infine che dell’Ente derivante

le di nuova costituzione, riservando alla detta Confedera-
zione, dui rappresentata dalla Associazione Regionale, 1la
partecipazione al nuovo Ente con semplice richiesta da indi-

rizzare al Comitato dl Gestlone;
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Tutto quanto sopra premesso, 1 comparenti, nelle splegate

qualita dighiarano & convengono che 1'associlazione denomina-

"C.E.L.A.R." costituitoitra le suddette organizzazioni deve
intendersi trasformata nel nuovo Ente denominato."ENTE BILA-
TERALE AGRICOLO TERRITDRIALE DELLAVPROVINCIA DI RAGUSA“, in
sigla "EBAT RAGUSA" e mi preseptay?nil testqn dello statuto.
del suddettg Enpe che, previa lettura da me Notaio datane a-

gll stessi Intervenuti e previa loro approvazione, al pre-

dalla trasformazione della originaria Associazione deve in-

Confederazione Ttaliana Agricoltori, che infatti ha parteci-

- tuttavia, poich® alle stato 1‘Associazione Provinciale ha |

- cessato la propria attivitd, resta espressamente stabilito

che 1'Associazione dells C.I.A. che in futuro si costituira|
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nel territorio, avra diritto, su-.semplice istanza da presen- |
_ S , o . L :




; tare al Comitato di Gestione dell’EBAT Ragusa, dl essere am-
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i messa tra le organizzazlonl sindacall fondatricl del nuovo
f
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' Sa.

Ente Bilaterale Agricolo Bllaterale della Provincla dl Ragu-

}
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Jico dandone lettura, unitamente all’allegato, ai comparenti
i

|

i che 1’approvano.
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i Rlchiesto io Notalo ho ricevuto il presente atto che pubhli—?

Dattiloscritto da persona di mia fiducia, occupa due Ffogli .

| per pagine quattro e fin qui della quinta e viene sotto- |
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Allegato "A"™ alLl'atto 151109/24974

STATUTO

Articolo 1

Secondo quanto previsto dal Contraito Collettivo Nazionale di Lavoro

per gli operai agricoli e florovivaisti stipulato il 25 maggio 2010 e dal

Contratto Provinciale di Lavoro stipulato il 16 dicembre 2008 e suc-

cessivi rinnovi, tenufo conte di quanto disposto dall’ articolo 3 della

Costituzione, della legge n. 30/2003 e del D. L.gs. N. 276/2003, & co-

stituita L’'Associazione delle Organizzazioni provingiali di Ragusa:

"UNIONE PROVINCIALE _ AGRICOLTORI-CONFAGRICOLTURA”,

‘FEDERAZIONE __ PROVINCIALE _COLDIRETTI", “FLAI-CGIL”,

“‘FAI-CISL _RAGUSA SIRACUSA” E “UILA-UIL” denominata "ENTE

BILATERALE AGRICOLO TERRITORIALE della Provincia di Ra-

gusa" in sigla "EBAT RAGUSA".

Le organizzazioni professionali agricole e le organizzazioni dei lavora-

tori_dell'agricoltura delia_Provincia _di Ragusa promuovono lattivita

della EBAT RAGUSA nell'esercizio delle loro funzioni istituzionali di

rappresentanza degli interessi delle categorie di appartenenza.

Esse non_sono responsabili, né direttamente né indirettamente, della

| sta_adottati o dei provvedimenti assunti, né sono aliresi responsabili

degli atti compiuti dai_propri designati nell’esercizio delle loro_funzioni

in sena alla. EBAT RAGUSA. Esse sono altresi escluse da ogni e

qualsiasi forma di rappresentanza diretta dello stesso, essendo la lo-

funzi lusi finali | at o con-

trattuali




- Articolo 2
La EBAT RAGUSA ha sede in Ragusa ed opera senza fini di lucro o
secondo le norme di diritto privato ai sensi dell'articolo 36 del C.C.
R Articolo 3 N h_
|-
La sua durata stabilita & a tempo indeterminato.
Articolo 4 _L
L'Ente non perseque finalita di lucro.
Scopi istituzionali dellEBAT RAGUSA sono: _
_| a) lincentivazione delle politiche attive del lavoro e ['attivazione di un
fondo di assistenza contrattuale provinciale;
| b) assicurare ai lavoratori agricoli e fiorovivaisti (lavoratori con rappor- |
to di_lavoro a tempo determinato e a tempo indeterminato, comparte- i i[
cipanti, piccoli_coloni} dipendenti_di aziende agricole e florovivaiste J{T
che hanno obbligo di versamento dei contributi presso le sedi INPS j
della Provincia_di Ragusa, lintegrazione salariale al verificarsi di parti- ‘ﬂ_i‘
colari accadimenti. -J‘

In_particolare, ai sensi di ¢ ilito ontratto Provinciale di; |
-Lavoro degli Operai agricali e Florovivaisti, 'EBAT RAGUSA inter-
rsLeztrELpﬁr_gaLa.ni1LeJeusfzgj.uaniLmEs‘cazioni;

()i , lattia: |
| 2) integrazione infortuni; —wrfjr
3) integrazione astensiane facoltativa per matemita; —

4) eventuall integrazioni efo traftamenti di natura assistenziale delibe-1

l. I l . l . .[. [ ” - l E- . . [. ______,___-—-—1"

con_voto unanime dal Comitato; -




c) osservare e monitorare le dinamiche e le tendenze del mercato del

lavoro agricolo, anche con riferimento alle pari opportunita;

d) promuovere e sostenere lo sviluppo della formazione dei lavoratori;

e) promuovere ed incentivare misure per migliorare la sicurezza nei

luoghi di lavoro e la tutela della salute dei lavoratori;

f) effettuare studi, ricerche, attivita formative ed editoriali attinenti ai

compiti istituzionali;

g) riscuotere per conto delle associazioni datoriali e sindacali le con-

tribuzioni previste dall'art. 26 del contratto provinciale del lavoro;

h) esercitare altre funzioni che le Parti costituenti riterranno opporiu-

ne per il miglioramento delle relazioni sindacali;

i) assolvere altri compiti ed iniziative espressamente previsti dai con-

tratti collettivi di categoria e deliberati dal Comitato di Gestione.

Per I'attuazione dei suoi scopi 'Ente pud aderire ed essere affiliato

alle Organizzazioni Sindacali e Datoriali di categoria firmatari e al fine

di promuovere e concorrere alle iniziative delle stesse nell’ambito dei

compiti istituzionali.

Per quanto riguarda la disciplina dettagliata inerente i criteri, le condi-

zioni, ie modalita per I'erogazione delle integrazioni salariali previste

dal presente articolo si fa rinvio a quanto stabilito in apposito regola-

mento esecutivo che sara’ approvato dal Comitato di Gestione dell'E-

BAT RAGUSA e secondo guanto previsto dal Contratto Provinciale di

Lavoro degli Operai Agricoli e Florovivaisti in vigore.

L'EBAT RAGUSA opera con competenza su tuftto il territorio delia

Provincia di Ragusa.




Per il raggiungimento dei propri scopi, 'Ente potra dotarsi di strutture

operative.

Articolo 5

I} Patrimonio dell'EBAT RAGUSA e costituito:

- dai contributi previsti da! contratto Provinciale di lavoro;

- da contributi, liberalita od erogazioni da chiunque disposti;

- da ogni altra eventuale entrata.

Articolo 6

Il gettito dei contributi di cui al precedente articolo 5 sara accreditato

su appositi conti correnti bancari e/o postali intestati allEBAT RAGU-

SA distintamente finalizzati:

-alla incentivazione delle politiche atlive del lavoro e alla attivazione

di un fondo assistenza contrattuale provinciale { fondo C.A.C.);

-alla raccolta delle somme necessarie per tutte le forme di erogazioni

assistenziali integrative di cui alla letiera b) dell'articolo 4 e per le al-

tre attivita bilaterali di cui alle letiere ¢), d), e), T}, g), h), i), dello stessoc

articolo 4 del presente statuto ( fondo F..M..R.).

Articolo 7

Qualora il gettito dei contributi di cui al precedente articolo 5, detratte

le spese di gestione , risulti insufficiente per I'erogazione delle presta-

zioni_assistenziali integrative, le Organizzazioni che costituiscono

'Ente potranno promuovere una modifica delle corrispondenti dispo-

sizioni contrattuali al fine di ricondurre ad equilibrio il rapporto fra en-

trate contributive ed erogazione di prestazioni.

Articolo 8




L'esercizio dellEBAT RAGUSA si chiude entro il 31 dicembre di ogni

anno.

Entro tre mesi dalla chiusura dell'esercizio il Comitato di gestione re-

dige il conto consuntivo che viene comunicatoc a tutte le Organizza-

zioni Promotrici e proposto al’assemblea generale.

Per la gestione dei trattamenti assistenziali di cui allart. 4 lettera b),

'Ente deve tenere una contabilita separata con evidenza delle quote

di contribuzione destinate alio scopo e delle relative spese per pre-

stazioni.

Articolo 8

Sono organi dellEBAT RAGUSA:

a) il Comitato di gestione;

b) il Presidente;

¢) il Vicepresidente

d) il Collegio di presidenza:

e) ’Assemblea Generale;

f) il Collegio Sindacale;

Articolo 10

I Comitato di gestione & composto da sei membri, di cui tre in rappre-

sentanza dei datori di lavoro e tre in rappresentanza dei lavoratori,

nominati _rispettivamente da Unione Provinciale Agricoltori Confagri-

coltura, Federazione Provinciale Coldiretti, Confederazione ltaliana

Aaricoltori, Flai —CGIL, Fai — CISL, e Uila—UlL.

Per ogni membro effettivo deve essere nominato anche un membro

supplente. | componenti supplenti sono regolarmente invitati e posso-




no partecipare alle riunioni del comitato di gestione senza diritto di

voto.

I componenti il Comitato di Gestione durano in carica guattro anni e

possono essere riconfermati dalle rispettive organizzazioni. E’ data

facolta alle Organizzazioni designanti di provvedere alla loro sostitu-

zione anche prima dello scadere del quadriennio.

fl nuovo componente che subentra, previa presa d’atto del Comitato

di Gestione, nella prima riunicne successiva alla designazione, resta

in carica sino alla scadenza degli altri componenti.

Nella prima riunione il Comitato di gestione nomina, nel suo seno, il

Presidente e il Vice Presidente su proposta delle Organizzazioni da-

toriali e delle Organizzazioni sindacali dei lavoratori.

Venendo meno la meta dei componenti, si intendono decaduti tutti i

membri del Comitato, che dovra essere ricostituito per intero.

Al Comitato di Gestione spettano 'amministrazione sia ordinaria che

straordinaria e la gestione dellEBAT RAGUSA, nonché 'accertamen-

to dei requisiti e delle condizioni per avere diritto alle prestazioni assi-

stenziali e alla loro erogazione, e alle altre prestazioni previste dall'ar-

ticolo 4.

Il Comitato di gestione delibera in merito;

a) alla gestione del'EBAT RAGUSA;

ot MR 1 e et T .

b) all'elezione fra i propri membri, del Presidente e del Vice Presiden-

te;

¢) alla nomina_dei componenti del Collegio Sindacale e alla determi-

nazione dell’eventuale compenso spettante ai_sindaci:




d) alle modalita di riscossione e di recupero dei contributi;

e) alle modalita e alle procedure di erogazioni di prestazioni;

f) alla predisposizione del piano previsionale delle entrate e delle u-

scite;

g} alla predisposizione del bilancio consuntivo:

h) alla decisione su eventuali ricorsi in materia di speitanza delie pre-

stazioni;

i} ad eventuali temporanei investimenti delle disponibilita;

N alla presa d'atto delle eventuali sostituzioni;

m) alle eventuali modifiche delle prestazioni in relazione all'andamen-

to della gestione ed al prevedibiie utilizzo delle stesse da parte degli i-

scritti;

n) in generale su futte le materie relative alla corretta gestione dell’ E-

BAT RAGUSA;

0) alle assunzioni e ai licenziamenti del personale dell’Ente;

p) agli eventuali incarichi, convenzioni, collaborazioni e servizi;

q) ai provvedimenti amministrativi e giudiziari che ritiene convenienti

per il buon funzionamento dell’Ente.

ll_riconoscimento di eventuali emolumenti ai componenti il_Comitato

- r(ir_Gﬂsllmje_sara oggetto di apposita definizione nel regolamento_dell

I'Ente

- straordinariamente, ogni qualvolta sia richiesta dal Presidente, dal Vi-
-~ Lcepresidente, da un terzo dei suoi componenti, o dal Collegio sinda-

[ Comitata di gestione si riunisce ordinariamente ogni qualvolta se ne

| presenti la necessitd e comungue almeno una volta a_trimestre e




cale.

Le riunioni sono convocate dal Presidente o in sua assenza dal Vice

Presidente, a mezzo awviso scritto, anche tramite posta elettronica,

da spedire almeno sette giomi prima di quello fissato per I'adunanza

e, nei casi di urgenza, a mezzo fax o e-mail, con un preavviso di al-

meno due giorni. L'avviso deve contenere l'indicazione de! luogo |

giorno ed ora della riunione e degli argomenti da trattare.

Per la regolare costituzione del Comitato e la validita delle sue delibe-

razioni €' necessaria la presenza della maggioranza dei suoi compo-

nenti ed il voto favorevole della maggioranza dei componenti.

Delle riunioni e delle deliberazioni del Comitato di gestione si redige

regolare verbale sul libro verbali delle riunioni del Comitato siesso,

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Articolo 11

L’ Assemblea Generale

L’Assemblea Generale & composta dai 6 componenti del Comitato di |

O, T e X
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Gestione, da altri 12 componenti designati rispettivamente dalle Orga-

nizzazioni promaotrici in numero di due per Organizzazione di apparte-

nenza

| Componenti 'Assemblea Generale durano in_carica un quadriennio

E’ data facolta alle Organizzazioni_designanti di provvedere alla loro

sastituzione anche prima dello scadere del quadriennio

Spetta allAssemblea Generale:

-esaminare_ed approvare il Piano previsionale delle entrate e delle u-

scite;




~approvare il bilancio consuntivo;

-approvare eventuali modifiche statutarie

~decidere lo scioglimento dell’Ente.

Per la validita' della riunione dell'Assemblea Generale €' necessaria

la presenza della maggioranza dei suoi componenti e il voto favore-

vole della maggioranza dei componenti medesimi.

Articolo 12

Presidente-Vice Presidente-Collegio di Presidenza

I Presidente e il Vice Presidente del Comitato di Gestione durano in

carica per due anni.

Il Presidente e il Vice Presidente devono essere espressione, alterna-

tivamente, delle organizzazioni professionali agricole e delle organiz-

zazioni sindacali dei lavoratori che gostituiscono I'EBAT RAGUSA.

Il Presidente:

a) ha la rappresentanza legale dellEBAT RAGUSA. e, previa delibera

del Comitato di Gestione, pud nominare procuratori e delegati per |l

compimento dei singoli atti o intere categorie di atti;

b to il VicePresid i Comi i , 'As

semblea Generale e li presiede;

c) cura e segue l'attivita complessiva del'lEBAT RAGUSA, accertan-

done la confarmita alle leggi, ai contratti collettivi, al presente statuto,

ai regolamenti ed alle delibere approvate dal Comitato di Gestione

In_ sua assenza, le funzioni.del Presidente sono svolte dal Vice Presi-

denie

In _caso di assenza ¢ impedimento it Presidente pud delegare per i-




scritto ad altro componente del Comitato di Gestione tutte o parte

delle sue funzioni.

Spetta al Vice Presidente:

~concordare, con il Presidente I'Ordine del giorno delle riunioni del

Comitato di Gestione e dellAssemblea Generale;

~-sovraintendere all'applicazione dello Statuto e dare esecuzione alle

delibere del Comitato di Gestione.

Il Collegio di presidenza & costituito dal Presidente e dal Vice Presi-

dente.

Spetta al Collegio di Presidenza:

-sovraintendere all'applicazione dello Statuto e dare esecuzioné alle

adelibere del Comitato di Gestione;

~curare l'impiego dei fondi in conformita alle deliberazioni del Comita-

to di Gestione e i rapporti con gli istituti di credito.

i:21] Qualsiasi atto concernente il prelievo, Ferogazione e il movimento dei

fondi dellEnte deve essere effettuato con firma abbinata del Presi-

dente e del Vice Presidente

Articolo 13

Il Collegio dei Sindaci & composto da tre membri effettivi di cui uno

con funzioni di Presidente designato congiuntamente dalle Parti dato-

riali € sindacali fra i soggetti iscriiti al Registro dei Revisori Legali. [

restanti componenti sono designati pariteticamente dalle Organizza-

zioni datoriali e dalle Organizzazioni sindacali dei lavoratori che sotto-

scrivono il presente statuto,

| componenti del Collegio dei Sindaci durano_in carica due anni e gli




stessi possono essere riconfermati.

il Collegio dei Sindaci esercita le funzioni di controlio secondo le nor-

me contenute nel Codice Civile, in quanto applicabili.

In particolare il Collegio dei Sindaci confrolla I'amministrazione dell'E-

BAT RAGUSA, vigilia sull'osservanza delle leggi e delle nhorme statu-

tarie, accerta la regolare tenuta della contabilita e la corrispondenza

del conto consuntivo alle risultanze dei libri e delle scritture contabili,

redige apposita relazione sul conto consuntivo da presentare al Co-

mitato di Gestione.

Il Collegio dei Sindaci accerta altresi, almeno ogni sei mesi, la consi-

stenza di cassa e i'esistenza dei valori e dei titoli di proprieta dell'E-

BAT RAGUSA.

I] Collegio redige verbale di tutte le riunioni e ispezioni. | verbali sono

trascritti nel libro del Collegio dei Sindaci.

Articolo 14

In caso di scioglimento dell'EBAT RAGUSA., il Comitato di Gestione

nomina uno o pit liquidatori determinandone i poteri.

In caso di impaossibilita, di funzionamento del Caomitato di Gestione la

nomina del o dei liquidatori spetta alle Organizzazioni Promotrici

Ultimata la liquidazione, il patrimonio residuc dellEBAT RAGUSA

sara devoluto alla promaozione di_iniziative tese_al miglioramento del

trattamento assistenziale, delle condizioni di vita e di sicurezza degli

addetti in agricoltura nella Provincia di Ragusa

Articolo 16

Per quanto non espressamente_previsto_nel presente statuto si fa ri-




ferimento al codice civile ed alle leggi vigenti in materia di associazio-

ni senza fini di iucro.
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